SDT UZAY VE SAVUNMA TEKNOLOJILERiI ANONIM SIRKETI
RiSKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESIi CALISMA ESASLARI
1. Amacg

SDT Uzay ve Savunma Teknolojileri Anonim Sirketi (“Sirket”), bastall-17.1 sayili Kurumsal Y6netim
Tebligi olmak iizere sermaye piyasasi mevzuati ve ticaret hukuku mevzuatiuyarinca 27/09/2022 tarihli
ve 2022/23 sayili karariyla Riskin Erken Saptanmasi Komitesini (“Komite”) kurmustur.

Komitenin amaci, Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiirebilecek risklerin erken
teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli 6nlemlerin alinmasi ve riskin yonetilmesidir.

2. Komitenin Yapisi

Komitenin en az iki tiyeden olugmasi gerekir. Komitenin iki iiyeden olusmasi halinde her ikisinin, ikiden
fazla iiyesinin bulunmasi halinde iiyelerin ¢cogunlugunun, icrada goérevli olmayan yonetim kurulu
tiyelerinden olugmasi zorunludur. Komitenin baskani, bagimsiz yonetim kurulu iiyeleri arasindan segilir.
Yonetim kurulu iiyesi olmayan konusunda uzman kisiler, Komiteye iiye olabilir. icra baskani/genel

miidiir Komitede gorev alamaz.

Komite liyeleri yonetim kurulu tarafindan belirlenir ve KAP’ta agiklanir.
3. Komitenin Gorev ve Sorumluluklari

Komitenin gorev ve sorumluluklari asagidaki gibidir:

e Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiirebilecek tiim risklerin erken
teshisi, meydana gelme olasiliklarinin ve etkilerinin degerlendirilerek tanimlanmasi,

e Tespit edilen risklerle ilgili asagidakiler dahil ancak bunlarla sinirli olmamak tizere gerekli
tiim dnlemlerin alinmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla caligmalar yapilmasi,

e Risk 6l¢iim modellerinin ve risk yonetim sistemlerinin olusturulmasi ve etkinliklerinin en
az yilda bir kez gozden gegirilmesi,

o Risklerin Olgiilmesi, izlenmesi ve risk unsurlarinin karar siire¢lerinde kullanilmasmna
yonelik olarak yonetim kuruluna bilgi verilmesi ve gerekli uyarilarda bulunulmasi,

e Yonetim kuruluna risk yonetim uygulamalart ve modellerini iyilestirici tavsiyelerde
bulunulmasi,

e Risk yonetimi politikalar1 ve uygulamalarinin tiim Sirket birim ve calisanlar1 tarafindan
benimsenmesi ve uygulanmasi konularinda gerekli ¢aligmalarin yapilmasi.

4. Komitenin Cahsmalar: ve Toplantilar

Komite ¢aligmalarinin etkinligi igin gerekli gordiigii siklikta toplanir ve yaptigi tiim ¢aligmalari yazili
hale getirir ve kaydini tutar. Komite, ¢aligmalari hakkindaki bilgiyi ve toplanti sonuglarini igeren
raporlart yonetim kuruluna sunar.

Komite, gerekli gordiigii kisiyi toplantilarina davet edebilir ve goriislerini alabilir.

Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordiigii konularda bagimsiz uzman goriislerinden yararlanir.
Komite’nin ihtiyag duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan karsilanir. Ancak bu
durumda hizmet alinan kisi/kurulug hakkinda bilgi ile bu kisi/kurulusun Sirket ile herhangi bir iligkisinin
olup olmadig1 hususundaki bilgiye faaliyet raporunda yer verilir.

5. Komitenin Calisma Esaslarinda Degisiklik

Bu c¢alisma esaslarinda yapilacak degisiklik onerileri Komite tarafindan yonetim kuruluna sunulur.

Hazirlanan oneriler, yonetim kurulunun ilk toplantisinda giindeme alinir.



6. Yiirirlik

Bu ¢alisma esaslar1 ve bunlara iliskin degisiklik ve giincellemeler yonetim kurulu karar ile yiirirliige
girer.



