SDT UZAY VE SAVUNMA TEKNOLOJILERI ANONIM SiRKETI
KAR DAGITIM POLIiTiKASI
1. Amacg

Kar dagitim politikasinin amaci, SDT Uzay ve Savunma Teknolojileri Anonim Sirketi’nin
(“Sirket”) tabi oldugu diizenlemeler ve esas sozlesmesi hiikiimleriyle uyumlu olarak,
Sirketin kar dagitim esaslarinin belirlenmesi ve pay sahiplerinin Sirket’in gelecek
donemlerde kar elde etmesi halinde, bu karin dagitim usul ve esaslar1 konusunda
bilgilendirilmesidir.

Sirket kar dagitim konusunda, basta 11-19.1 say1l1 Kéar Pay1 Tebligi, l1-17.1 sayili Kurumsal
Yonetim Tebligi olmak {izere sermaye piyasasi mevzuati ve ticaret hukuku mevzuati ve
diger tiim mevzuat ve diizenlemelere uyar.

2. Yetki ve Sorumluluk

Kar Dagitim Politikasi, kurumsal yonetim ilkeleri ¢cergevesinde yonetim Kurulu tarafindan
kaleme alinmis ve Sirket’in genel kurul toplantisi giindeminde ayri1 bir madde olarak
usuliince pay sahiplerinin onayina sunulmustur. Sirketin Kar Dagitim Politikasinin
izlenmesi, gbzetimi, gelistirilmesi ve gerekli giincellemelerin yapilmasi yonetim kurulunun
yetki ve sorumlulugu altindadir. Kar Dagitim Politikasinda yapilacak degisiklikler yonetim
kurulunun kararini takiben, gerekgesi ile birlikte 6zel durumlarin kamuya agiklanmasina
iliskin diizenlemeler ¢ercevesinde kamuya duyurulur ve genel kurul toplantisinda pay
sahiplerinin onayina sunularak, Sirket internet sayfasinda (Www.sdt.com.tr) yayimlanir.

3. Kar Dagitim lkeleri

Sirket, alacagi kar dagitim kararlarinda, pay sahiplerinin menfaatleri ile Sirket menfaatleri
arasinda denge kurulmasi i¢in 6zen gosterir. Yasal diizenlemeler, finansal olanaklar ve
ekonomik konjonktiiriin izin verdigi siirece, piyasa beklentileri, orta ve uzun vadeli Sirket
stratejileri, Sirket’in ve is ortakliklarinin sermaye gereksinimleri, yatirnm ve finansman
politikalari, karlilik ve nakit durumu dikkate alinarak, yasal kayitlarinda mevcut
kaynaklardan karsilanabildigi siirece sermaye piyasasi diizenlemeleri cergevesinde
hesaplanan dagitilabilir donem karini, sirket esas sozlesmesinde yer alan diizenlemeler de
dikkate alinarak belirlenecek oranda nakit ve/veya bedelsiz pay seklinde pay sahiplerine
paylar1 oraninda dagitilmasi hedeflenmektedir.

Kar Pay1 ve Kar Pay1 Avansi1 Dagitim Esaslari

Kar pay1 ve Kar pay1 avansi dagitim esaslari, Sirket Esas Sozlesmesi’nin “Karin Tespiti ve
Dagitimi1” baslikl1 Madde 16 uyarinca asagidaki sekildedir:

“Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirket genel giderleri ile
muhtelif amortisman gibi Sirket¢e odenmesi ve ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket
tiizel kigiligi tarafindan 6denmesi gereken zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan
ve yillik bilan¢oda gériilen dénem kari, varsa ge¢mis yillar zararlarinin diisiilmesinden
sonra kalan miktar asagidaki sira ve esaslar dahilinde dagitilir:


file:///C:/Users/okorkut/AppData/Local/Temp/Rar$DIa30252.29879/www.sdt.com.tr

Genel Kanuni Yedek Akge:
a. Sermayenin %20 sine ulasincaya kadar %5 °i kanuni yedek ak¢eye ayrilir.
Birinci Kar Pay::

b. Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarimin ilavesi ile bulunacak meblag
tizerinden, Sirketin kar dagitim politikasi ¢er¢evesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasit Mevzuatina uygun olarak birinci kar payr ayrilir.

C. Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, genel kurul, kdar payimin, yonetim kurulu
tiyelerine, ortaklik ¢alisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere dagitilmasina karar verme
hakkina sahiptir.

Ikinci Kar Payi:

d. Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra
kalan kismi, genel kurul, kismen veya tamamen ikinci kar payt olarak dagitmaya veya Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 521. maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigr yedek akge olarak
ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akce:

€. Pay sahipleriyle kdra istirak eden diger kimselere dagitilmas: kararlastirilmis olan
kisitmdan, sermayenin %5°i oraminda kar payr diisiildiikten sonra bulunan tutarin %10’u
Tiirk Ticaret Kanunu’'nun 519. maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek
akgeye eklenir.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin egit olarak dagitilir. Dagitilmasina karar verilen kdrin
dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi iizerine genel kurulca
kararlastirilir.

Bu esas sozlegme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karar: geri
alinamaz.

Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun hiikiimlerine uygun
olarak, kar payr avanst dagitabilir. Kar payt avansi dagitabilmesi i¢in ilgili mali hesap
donemiyle sinirli olmak kosulu ile genel kurulun, yonetim kuruluna kar payr avansi dagitim
yetkisi vermesi zorunludur.

Sirket tarafindan ayrilan ihtiyat akgeleri hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519 ila 523.
maddeleri hiikiimleri uygulanir.

Tiirk Ticaret Kanunu'na gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sozlesmede ve kar
dagitim politikasinda pay sahipleriicin belirlenen kar payt ayrilmadik¢a; baska yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kar aktariimasina ve yonetim kurulu iiyelerine, ortaklik
calisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere kdrdan pay dagitiimasina karar
verilemeyecegi gibi, pay sahipleri i¢in belirlenen kdr payi nakden édenmedik¢e bu kisilere

kardan pay dagitilamaz.”



