SDT UZAY VE SAVUNMA TEKNOLOJILERI ANONIM SiRKETI
UCRETLENDIRME POLITIKASI
1. Amacg

Ucretlendirme politikasinin amaci, SDT Uzay ve Savunma Teknolojileri Anonim
Sirketi’nin (“Sirket”) tabi oldugu diizenlemeler ve esas sozlesme hiikiimleriyle uyumlu
olarak, Sirketin orta ve uzun vadeli hedefleri dikkate alinarak, yonetim kurulu ve idari
sorumlulugu bulunan ydneticilerin iicretlendirme esaslarmin belirlenmesidir.

Sirket licretlendirme konusunda basta 6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu ve 1l-17.1 sayih
Kurumsal Yonetim Tebligi dahil olmak iizere tiim ilgili mevzuat ve diizenlemelere uyar,
kurumsal yonetim ilkelerinin ger¢eklestirilmesine azami 6nem verir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Ucretlendirme politikasi, kurumsal yonetim ilkeleri cergevesinde yonetim Kurulu tarafindan
kaleme alinmis ve Sirket’in genel kurul toplantisi giindeminde ayri1 bir madde olarak
usuliince pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur ve gorisleri alinmistir.  Sirketin
iicretlendirme politikasinin izlenmesi, gozetimi, gelistirilmesi ve gerekli giincellemelerin
yapilmasi yonetim Kurulunun yetki ve sorumlulugu altindadir. Ucretlendirme politikasinda
yapilacak degisiklikler yonetim kurulunun kararini takiben, genel kurul toplantisinda pay
sahiplerinin bilgi ve goriislerine sunularak, Sirket internet sayfasinda (www.sdt.com.tr)
yayimlanir.

3. Ucretlendirme Esaslari

Ucret komitesi, bu komitenin bulunmamasi durumunda, kurumsal yonetim komitesi,
yonetim kurulu iiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilecek ticretlere
iligkin Onerilerini yonetim kuruluna sunar. Sirketin halihazirda ayr1 bir iicret komitesi
bulunmadigindan kurumsal yonetim komitesi bu gorevi listlenmektedir.

Yonetim kurulu, sirketin belirlenen ve kamuya agiklanan operasyonel ve finansal
performans hedeflerine ulasmasindan sorumludur. Sirketin kamuya agiklanan operasyonel
ve finansal performans hedeflerine ulasip ulasamadigina iliskin degerlendirme ve
ulasilamamasi durumunda gerekgeleri yillik faaliyet raporunda agiklanir. Yonetim kurulu,
hem kurul hem {iye hem de idari sorumlulugu bulunan yoneticiler bazinda 6zelestirisini ve
performans degerlendirmesini yapar. Yonetim kurulu tiyeleri ve idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerin iicretleri bu degerlendirmeler dikkate alinarak belirlenir.

Yonetim kurulu iyeleri ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin iicret seviyesi
degerlendirilirken, Sirketin faaliyet gosterdigi sektoriin yapist ve rekabet kosullar,
stirdiiriilen faaliyetler, faaliyet konu ve alanlarinin yayginlig: ve Sirket bilangosuna etkisi,
faaliyetlerin stirdiiriilmesi i¢in gerekli bilgi ve beceri seviyesi ve yonetimi altinda bulunan
calisan sayis1 Olgiitleri géz oniinde bulundurulmaktadir. idari Sorumlulugu bulunan
yoneticilerin {icretleri, Sirketin faaliyet cesitliligi ve is hacmi g¢ergevesinde gorevin
gerektirdigi bilgi, beceri, yetkinlik, deneyim seviyesi, sorumluluk derecesi, Sirkete baglilik


www.sdt.com.tr

ve problem ¢ézme Olgiitleri géz Oniine alinarak derecelendirilir. Tespit edilen dereceler
dogrultusunda idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin aylik sabit {icretleri belirlenirken
sirket ici iliskiler korunmaya galisilir ve edinebildigi 6l¢iide Tiirkiye’de ve diinyada ayni
sektor ve faaliyet konularinda faaliyet gosteren 6nde gelen sirketlerin ticret bilgilerinin yer
aldig1 licret arastirmalari kullanilir. Boylece, Sirket icerisinde adil ve piyasa sartlar1 goz
Oniine alindiginda rekabetci bir licretlendirme yapilmasi hedeflenir.

Idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin iicretleri yonetim kurulu karari ile, yonetim kurulu
tiyelerine 6denecek ticretler ise genel kurul karari ile belirlenir.

Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerine ddenecek iicretin iiyenin bagimsizligini koruyacak
diizeyde olmasina 6zen gosterilir ve kurumsal yonetim ilkeleri geregince kar payi, pay
opsiyonlari veya sirketin performansina dayali 6deme planlari kullanilamaz.

Yonetim kurulu iiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilen iicretler ile
saglanan diger tiim menfaatler, y1llik faaliyet raporu vasitasiyla kamuya agiklanir. Kisi
bazinda agiklama yapilmasi esastir.



